Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2021<br>
<br>
1<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Aika<br>
<br>
20.10.2021 klo 17:00 - 19:15<br>
<br>
Paikka<br>
<br>
Asikkalan kunnanvirasto<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
§<br>
§ 54<br>
§ 55<br>
§ 56<br>
§ 57<br>
§ 58<br>
§ 59<br>
§ 60<br>
§ 61<br>
§ 62<br>
§ 63<br>
§ 64<br>
§ 65<br>
§ 66<br>
<br>
Ptk tark.<br>
<br>
Otsikko<br>
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
Esityslistan hyväksyminen<br>
Kouluterveyskysely 2021<br>
Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille<br>
2022-2025<br>
Kuntalaisaloite koskien Asikkalan kotona asuvien vanhusten<br>
hyvinvointia<br>
Hyvinvointilautakunnan edustajan valinta Lape-työryhmään<br>
Investoinnit vuodelle 2022 ja suunnitelma vuosille 2023-2024<br>
Lapsiasiavaltuutetun kirjelmä kunnille<br>
Ajankohtaista liikuntatoimen kentässä 2021<br>
Kulttuurikasvatusohjelman laatiminen<br>
Vuoden 2021 kulttuuriteko<br>
Muut asiat<br>
<br>
Sivu<br>
3<br>
4<br>
5<br>
6<br>
8<br>
10<br>
15<br>
17<br>
18<br>
19<br>
21<br>
23<br>
25<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
5/2021<br>
<br>
Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Hyttinen Juha<br>
Rautava Juha<br>
Seppälä Heidi<br>
Varjola Veera<br>
Vesterinen Elina<br>
Wangel Tiina<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Harjukari Teemu<br>
<br>
Muu<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Palokangas-Viitanen Merja<br>
Ala-Heikkilä Eero<br>
Koivisto Marja<br>
Perikangas-Muukka Anna<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
kunnanhallituksen edustaja<br>
nuorisovaltuuston edustaja<br>
asiantuntija<br>
asiantuntija<br>
<br>
teamsin kautta<br>
teamsin kautta<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
<br>
Juha Hyttinen<br>
puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
54 - 66<br>
<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
<br>
Asikkala (pvm)<br>
<br>
Heidi Seppälä<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Veera Varjola<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Pöytäkirjan nähtävilläpito<br>
Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan<br>
verkkosivuilla x.x.20xx.<br>
<br>
Ptk tark.<br>
<br>
2<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 54<br>
<br>
5/2021<br>
<br>
3<br>
<br>
20.10.2021<br>
<br>
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 54<br>
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin<br>
puolet jäsenistä on läsnä.<br>
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,<br>
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4)<br>
päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä<br>
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden<br>
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla,<br>
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 55<br>
Kunnan hallintosäännön 168<br>
toimielimen päättämällä tavalla.<br>
<br>
§:n<br>
<br>
mukaan<br>
<br>
pöytäkirja<br>
<br>
tarkastetaan<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä<br>
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Heidi<br>
Seppälä ja Veera Varjola.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Esityslistan hyväksyminen<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 56<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Kouluterveyskysely 2021<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 57<br>
1704/12.09/2021<br>
Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja<br>
paikallista seurantatietoa eri ikäisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista,<br>
terveydestä, koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä avun<br>
saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta.<br>
Kyselyyn osallistuvat seuraavat ryhmät:<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaat<br>
perusopetuksen 8. ja 9. vuosiluokan oppilaat<br>
lukiokoulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat<br>
ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat*<br>
* Ammatillisissa oppilaitoksissa kyselyyn osallistuvat ammatillista<br>
perustutkintoa opiskelevat alle 21-vuotiaat.<br>
Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Tietoja on kerätty<br>
perusopetuksen 8. ja 9. luokkaa käyviltä vuodesta 1996, lukioissa vuodesta<br>
1999 ja ammatillisissa oppilaitoksissa vuodesta 2008 alkaen.<br>
Perusopetuksen 4. ja 5. luokkaa käyvät lapset ovat mukana vuodesta 2017<br>
alkaen. Perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaiden huoltajat ovat<br>
vastanneet kyselyyn vuosina 2017 ja 2019. Jatkossa huoltajien kysely<br>
toteutetaan harvemmin.<br>
Kuntakohtaiset Kouluterveyskyselyn tulokset ovat saatavissa THL:n<br>
sähköisestä tulospalvelusta. Tulosten verkko-osoite<br>
on thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset. Vuoden 2021 valtakunnalliset ja<br>
alueelliset tulokset julkaistiin 17.9.<br>
Oppilaitoskohtaiset tulokset ovat salasanalla suojattuja eli ne eivät ole<br>
avoimesti verkosta luettavissa. Linkki ja salasana vuoden<br>
2021 koulukohtaisiin tuloksiin toimitetaan koulutuksen järjestäjille ja<br>
oppilaitoksille joulukuussa 2021.<br>
Kouluterveyskyselyn tulosten hyödyntäminen<br>
Kouluterveyskyselyn tuloksia hyödynnetään lasten, nuorten ja perheiden<br>
kanssa tehtävässä työssä. Kouluterveyskyselyn tulokset antavat myös<br>
suuntaa siitä, kuinka hyvin Asikkalassa on onnistuttu vastaamaan PäijätHämeen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin<br>
maakunnallisiin sekä kuntakohtaisiin tavoitteisiin. Asikkalan kuntakohtaiset<br>
tavoitteet on jaettu kolmeen teemaan:<br>
1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ennakoiden / Lapset ja nuoret<br>
tarvitsevat tukea psyykkiseen, fyysiseen sekä sosiaaliseen hyvinvointiin<br>
ja terveyteen<br>
<br>
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2. Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistuminen / Lapsilla ja nuorilla on<br>
halu tulla kuulluksi sekä esittää mielipiteitä ja näkemyksiä heitä<br>
koskevissa asioissa.<br>
3. Palveluiden saavutettavuus, liikkuva ja joustava palveluasenne /<br>
Lasten, nuorten ja perheiden tarvitsemien palveluiden tulee olla helposti<br>
saavutettavissa ja ne tulee järjestää monitoimijaisesti.<br>
Kouluterveyskyselyn tuloksia tullaan hyödyntämään Asikkalan lasten ja<br>
nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnassa. Tuloksia on käsitelty ja<br>
käsitellään kunnan Lape ryhmässä sekä kouluilla erilaisin kokoonpanoin.<br>
Käsittelyä tehdään henkilöstön, opiskeluhuollon, oppilaiden, opiskelijoiden<br>
sekä tarvittavien yhteistyötahojen kanssa.<br>
Vastaava kuraattori ja hyvinvointikoordinaattori esittelee lautakunnalle<br>
vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksia. Tuloksia käytetään lasten ja<br>
nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 laadinnassa.<br>
Liite / Koonti kouluterveyskyselyn tulokset 2021<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnalle esitellään kouluterveyskyselyn tulokset.<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 58<br>
1706/12.09/2021<br>
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen<br>
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja<br>
terveyden edistämiseksi tehtävää yhteistä työtä<br>
alueellamme. Suunnitelmaan on koottu alueellista tietoa lasten, nuorten<br>
ja perheiden kasvuoloista ja hyvinvoinnin tilasta, sekä kuvattu lasten ja<br>
nuorten hyvinvointia edistävää sekä ongelmia ennaltaehkäisevää<br>
palvelurakennetta. Suunnitelma sisältää katsauksen alueellisesta<br>
lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun varattavista voimavaroista sekä<br>
lastensuojelulainmukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä<br>
olevasta palvelujärjestelmästä. Suunnitelmassa avataan myös<br>
opiskeluhuollon toteutumista oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisesti.<br>
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa esitetään alueellisten<br>
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kärkien mukaiset lasten ja nuorten<br>
hyvinvoinnin kärjet vuosiksi 2022 - 2025:<br>
1. Osallisuus ja yhteisöllisyys - Osallisuus ymmärretään koko elämää<br>
koskevana käsitteenä, johon kuuluu osallistumisen ja mielipiteen<br>
ilmaisun lisäksi oman elämän hallinta ja yhteisöllisyys.<br>
2. Mielenhyvinvointi Lasten ja nuorten mielen hyvinvointia ylläpitää perheen toimiva arki ja s<br>
ujuvat peruspalvelut. Tukea saadaan matalalla kynnyksellä varhaisessa<br>
vaiheessa.<br>
3. Arjen turvallisuus Välittävät ja läsnäolevat aikuiset turvallisissa ja terveellisissä ympäristöi<br>
ssä tukevat lasten ja nuorten hyvää arkea Asikkalassa.<br>
4. Terveelliset elintavat - Asikkalassa jokaisella lapsella, nuorella<br>
ja perheellä<br>
on keinoja, taitoja ja tietoa tehdä terveellisiä ja kestäviä valintoja arjessa<br>
an.<br>
Liitteessä Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman luonnos.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto<br>
puh. 044 778 0022, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
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Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta käy keskustelun lasten ja nuorten<br>
hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa tarvittavat ohjeistukset<br>
jatkovalmistululle.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Kuntalaisaloite koskien Asikkalan kotona asuvien vanhusten hyvinvointia<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 59<br>
1554/00.01.03/2021<br>
Kuntalaisaloite koskien Asikkalan kotona asuvien vanhusten hyvinvointia<br>
on luotu Kuntalaisaloite.fi-palveluun 7.6.2021. Aloitteen julkaisupäivämäärä<br>
on 8.6.2021.<br>
Kuntalaisaloite kokonaisuudessaan alla.<br>
Kotona asuvien vanhusten hyvinvointi on valtakunnallinen huolenaihe.<br>
Seuraukset vajeesta kotihoidon henkilöstön määrässä, hoitajien<br>
rasituksesta ja puutteellisesta omaishoitajien tuesta huolettavat.<br>
Allekirjoittaneet haluavat, ettei asikkalalaisten vanhuksista tarvitse olla<br>
huolissaan, vaan että Asikkalan kunta ottaa edelläkävijän roolin tilanteen<br>
selvittämisessä. Allekirjoittaneet pyytävätkin kuntaa tekemään selvityksen,<br>
josta ilmenee Asikkalan kotona asuvien vanhusten hyvinvoinnin taso ja<br>
heidän saamien palveluiden laadun, määrän ja kustannusten kehitys.<br>
Ymmärrämme, että kunnalla mahdollisesti on paljon selvitykseen<br>
tarvittavaa tietoa ja ymmärrystä. Mutta sitä ei ole hyödynnetty ja viestitty<br>
riittävässä laajuudessa, kuntalaisten huolen hälventämiseksi. Taustalla ei<br>
ole kritiikki - vaan omaisten, sote-työntekijöiden ja kuntalaisten ilmaisema<br>
huoli.<br>
Allekirjoittaneet lisäksi pyytävät kuntaa neuvottelemaan PHHykyn kanssa,<br>
jotta selvityksessä mahdollisesti esiin tulleet puutteet palveluiden<br>
määrässä ja laadussa korjataan täysimääräisiksi ilman viiveitä. Kunnan<br>
tulee tehdä suunnitelma siitä, miten kunta ja PHHyky/Päijät-SOTE<br>
parhaiten takaavat vanhustemme hyvinvoinnin tulevaisuudessa.<br>
Pyydämme, että kunta raportoi tulokset selvityksestä ja neuvotteluista ja<br>
tehdyn suunnitelman kuntalaistiedotteessa.<br>
Kodinhoidon osalta ehdotamme selvitettäväksi:<br>
1. Kuinka tyytyväinen vanhus, omaiset ja hoitohenkilökunta ovat<br>
palveluihin ja mitä muutoksia he kaipaavat.<br>
2. Kuinka monta kertaa päivässä vanhusten luona käydään ja kuinka<br>
kauan heidän kanssaan vietetään. Minkälaisia kotihoidon palveluita<br>
vanhukset käyttävät. Miten päivittäisten käyntikertojen ja vanhuksen<br>
kanssa käytetyn ajan määrä ja vanhusten tarvitsemien palveluiden määrä<br>
on kehittynyt.<br>
3. Mitä lisäresursseja tarvitaan, jotta vanhusten lainmukaiset<br>
minimivaatimukset palveluiden määrälle ja laadulle toteutuvat myös<br>
hoitajien sairaspoissaolojen ja lomien aikana.<br>
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4. Mitkä eri tuottajat (kunta, Phhyky, yksityinen, kolmas sektori) tuottavat ja<br>
mitä palveluita. Miten palvelujen tuottajien jakauma ja niiden kustannukset<br>
kunnalle ja vanhukselle itselleen ovat kehittyneet ja miten tuottaminen<br>
suunnitellaan tehtäväksi tulevaisuudessa.<br>
5. Kuinka vanhusten ruokailu-, ulkoilutus- ja siivouspalvelut, jotka eivät ole<br>
kotihoidon piirissä ja jos vanhus tai omainen niitä haluaa, järjestetään.<br>
6. Pääseekö vähävarainen ja minimieläkettä nauttiva vanhus kaikkien<br>
palveluiden piiriin: kotipalvelun, ateriapalvelun, ulkoiluttamisen ja<br>
siivouksen.<br>
7. Miten tiedottaminen vanhuksille eri palveluiden vaihtoehdoista ja<br>
sosiaalisesta ja taloudellisesta tuen hakemisesta tapahtuu.<br>
8. Kuinka huolehditaan, että yksinäisen vanhuksen tarve kotihoidon tuelle<br>
saadaan selville, jos tällä ei esimerkiksi ole sukulaisia huolehtimassa<br>
asiasta.<br>
9. Kuka huolehtii, että vanhuksen pankkiasiat ja muut netissä tehtävät<br>
toiminnot hoituvat.<br>
Omaishoidon osalta ehdotamme kartoitettavaksi:<br>
1. Kuinka tyytyväinen omaishoitaja ja hoidettu vanhus ovat tilanteeseen ja<br>
mitä muutoksia he kaipaavat.<br>
2. Kunnan omaishoitajien määrä ja heille tarjottu tuen taso.<br>
3. Mitä lisäresursseja tarvitaan, jotta palvelutarjonnan minimimäärä<br>
toteutuu.<br>
4. Onko kunnassa omaisia, jotka tekevät omaishoitoa, vaikka<br>
haluaisivatkin toisenlaisen vaihtoehdon (mutta siihen ei esimerkiksi, ole<br>
varaa) tai jotka tekevät omaishoitoa ilman omaishoidon tukea, ja miten<br>
kunta voi heitä auttaa.<br>
Huomioitavaa: Suomen laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn<br>
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista määrittää, että<br>
kunnan on säännöllisesti tehtävä selvitys kunnan vanhusten palveluiden<br>
tilasta. Lisäksi kunnan on tehtävä suunnitelma vanhusten palveluille osana<br>
kunnan strategian suunnittelua.<br>
Päijät-Soten vastaus kuntalaisaloitteeseen liitteessä, jonka on<br>
allekirjoittanut ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus toimialajohtaja Anu<br>
Olkkonen-Nikula.<br>
Asikkalan kunta toteaa kuntalaisaloitteeseen seuraavasti:<br>
Asikkalan kunnassa on kunnan strategian mukaisesti haluttu kehittää<br>
ikääntyneiden palveluita, yhtenä konkreettisena toimena on vakituisen,<br>
täysiaikaisen senioriohjaajan toimen perustaminen kuntaan vuoden 2021<br>
alussa. Senioriohjaan tehtävänä on kehittää kunnan ikääntyneiden<br>
<br>
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palveluja yhdessä seurakunnan, yhdistysten, järjestöjen ja muiden<br>
toimijoiden kanssa, senioriohjaaja tekee sukupolvien välistä yhteistyötä<br>
mm. perhekeskus Ilon toimijoiden kanssa. Senioriohjaaja ohjaa ja neuvoo<br>
tarvittaessa erilaisissa elämäntilanteissa, hän on kuntalaisten<br>
tavoitettavissa sekä fyysisesti, että puhelimitse tai sähköisissä kanavissa.<br>
Vertaistuki-toimintaa kehitetään esille tulleiden tarpeiden mukaisesti,<br>
syyskaudella 2021 on aloitettu mm. omaishoitajille suunnatut<br>
infotilaisuudet ja omaishoidettavien kerhotoiminta. Etsivässä ja<br>
ennaltaehkäisevässä vanhustyössä pyritään havaitsemaan myös piilevän<br>
tuen tarpeet. Kunnan ikääntyneitä tavoitellaan eri keinoin mm. puheluin ja<br>
tapahtumissa, jotta jokaisen tuen tarve tulisi huomatuksi. Kunnan<br>
ikääntyneiden palveluiden työntekijöillä on asiantuntemusta ja kokemusta<br>
huolen havaitsemiseen ja puheeksi ottamiseen. Senioriohjaajan<br>
koulutustausta on geronomi AMK.<br>
Edellisen valtuustokauden aikana kiinnitettiin erityistä huomiota<br>
ikääntyneiden palveluiden kehittämiseen. Yhteisöllisyyden tarpeeseen ja<br>
yksinäisyyden kokemukseen vastataan mm. jo edellä mainitulla<br>
senioriohjaajan työpanoksella sekä Oltermannin tilojen ja toimintojen<br>
kehittämisellä. Ikääntyneille tarjotaan Oltermannin kohtaamispaikka Olossa<br>
avointa ja maksutonta toimintaa, mm. erilaista vertaistukea,<br>
infotilaisuuksia, tapahtumia ja mahdollisuutta yhteisölliseen olemiseen.<br>
Ikääntyneille tarkoitettu kuntosali Puhti on rakentunut Oltermannin tiloihin,<br>
Puhti on ollut kuntoilijoiden käytössä syyskuun 2021 alusta asti.<br>
Kunnan on lain mukaan laadittava suunnitelma toimenpiteistään<br>
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen<br>
suoriutumisen tukemiseksi. Suunnitelman tulee sisältää myös toimenpiteet<br>
iäkkäiden henkilöiden omaishoidon sekä palvelujen järjestämisestä ja<br>
kehittämisestä. Suunnittelussa tulee painottaa kotona asumista sekä<br>
kuntoutumista edistäviä toimenpiteitä. (Laki ikääntyneen väestön<br>
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista<br>
980/2012 5§.) I&O kärkihankkeen yhteydessä on laadittu maakunnallinen<br>
suunnitelma Iäkkäiden yhteen sovitettujen palvelujen kokonaisuus PäijätHämeessä (28.9.2018 / Anu Olkkonen-Nikula). Aiempi suunnitelma<br>
(Virkeänä omassa kodissa mahdollisimman pitkään - Suunnitelma Päijät-<br>
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Hämeen läntisen perusturvapiirin ikääntyneen väestön tukemiseksi) on<br>
laadittu Asikkalan, Hollolan, Hämeenkosken, Kärkölän ja Padasjoen<br>
yhteisenä suunnitelmana vuonna 2014. Asikkalan ikääntyvän väestön<br>
hyvinvointisuunnitelmassa kuvataan asikkalalaisen ikääntyvän väestön<br>
tilaa ja hyvinvointia, asetetaan tavoitteita sekä sovitaan toimenpiteistä<br>
tavoitteisiin pääsemiseksi. Suunnitelman on osa kunnan strategista<br>
suunnittelua, suunnitelman hyväksyy kunnanvaltuusto. Suunnitelma<br>
tarkastetaan valtuustokausittain.<br>
Asikkalan kunnassa on laadittu Asikkalan ikääntyneen väestön<br>
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2021. Suunnitelma on hyväksytty<br>
hyvinvointilautakunnassa 12.9.2019 §32, kunnanhallituksessa 30.9.2019 §<br>
217 ja kunnanvaltuustossa 18.11.2019 § 58.<br>
Asikkalan ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024<br>
tehdään alueellisen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman pohjalta,<br>
alueellinen suunnitelma on valmis lokakuussa 2021. Muita myös<br>
ikääntyneiden palveluiden toimintaa ohjaavia alueellisia suunnitelmia ovat<br>
mm. hyvinvointisuunnitelma ja ennaltaehkäisevän työn suunnitelma, joiden<br>
päivitys on työn alla, alueelliset suunnitelmat valmistuvat lokakuussa 2021,<br>
jonka jälkeen tehdään kunnan omat suunnitelmat.<br>
Kuntalaisten toiveita ja kehittämistarpeita on kuultu mm.<br>
hyvinvointikertomustyötä tehdessä. Ikääntyneiden palveluiden<br>
kehittämistarpeita on koottu esimerkiksi yhdistysilloista ja vanhus- ja<br>
vammaisneuvoston kokouksissa. Covid-19 epidemian aikaiset soitot yli 70vuotiaille, ikääntyneille järjestetyt iltapäiväkahvitilaisuudet ja muut<br>
tapahtumat ovat mahdollistaneet kuntalaisten osallistamisen palveluiden<br>
kehittämiseen. Huoli ikääntyneiden ja erityisesti omaishoitajien<br>
hyvinvoinnista ja jaksamisesta, yksinäisyyden tunne ja yhteisöllisyyden<br>
tunteen puuttuminen sekä vapaaehtoisten tekemän työn lisäämisen tarve<br>
ovat nousseet näissä tilaisuuksissa esille.<br>
Ikääntyneiden palveluissa kehitetään tiedottamista, jotta tieto olemassa<br>
olevista ja tulevista palveluista tavoittaisi mahdollisimman monet<br>
ikääntyneet. Tiedottaminen tapahtuu kunnan virallisten viestintäkanavien<br>
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kautta, sen lisäksi suunnittelemme ikääntyneiden iltapäiväkahvitilaisuuksia<br>
ja erilaisia info-tilaisuuksia, kuten tietoa Kela-etuuksista ja muista tuista ja<br>
eduista eri elämäntilanteissa. Toiminta alkaa heti, kun se on<br>
epidemiatilanteen kannalta turvallista.<br>
Kunta on hakenut ja saanut hankerahaa ympäristöministeriöltä<br>
ikääntyneiden asumisen toimenpideohjelman laatimiseksi.<br>
Toimenpideohjelman tekeminen käynnistyy vuoden 2021 aikana ja<br>
valmistuu 2022.<br>
Asikkalan kunta ja Päijät-Sote käyvät palvelusopimusneuvottelut vuosittain,<br>
tällöin sovitaan mm. ikääntyneiden palveluista ja puututaan mahdollisesti<br>
esille tulleisiin kehittämistarpeisiin.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Päijät-Soten osalta toimialajohtaja Anu Olkkonen-Nikula Ikääntyneiden<br>
palvelut ja kuntoutus.<br>
Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto<br>
puh. 044 778 0022, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta käy keskustelun kuntalaisaloitteesta ja Päijät-Soten<br>
ja kunnan vastauksesta aloitteeseen. Lautakunta merkitsee vastauksen<br>
tiedoksi ja toimittaa eteenpäin kunnanhallitukselle käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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<br>
Hyvinvointilautakunnan edustajan valinta Lape-työryhmään<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 60<br>
1707/00.04.01/2021<br>
Kunnan LAPE-ryhmän perustehtävät ja kokoonpano<br>
Kunnan LAPE-ryhmän tehtävä on<br>
<br>
<br>
kuvata tietoperusteisesti ja kattavasti kunnan lasten ja perheiden<br>
nykytila; tuen, avun ja palveluiden tarve ja tarpeisiin vastaavat palvelut ja<br>
muut tuki. Osa tietoperusteisuutta on tieto ennusteista, kustannuksista ja<br>
vaikutuksista.<br>
<br>
<br>
<br>
Toimia tavoitteellisesti ja miettiä ratkaisuja eli miten tarpeisiin vastataan<br>
tarkoituksen mukaisella tavalla niin, että lapset ja perheet tulevat autetuiksi<br>
ajoissa ja lähellä (matalakynnyksisyys). Kehittämisen punaisena lankana<br>
kulkevat ajatukset varhaisesta avusta ja tuesta sekä korjaavien palveluiden<br>
tarpeen ennaltaehkäisystä.<br>
<br>
<br>
<br>
tehdä edellä mainittuun pohdintaan perustuvia aloitteita<br>
päätöksentekijöille ja valmistelijoille<br>
<br>
<br>
<br>
huolehtia ryhmänä ja ryhmän jäseninä siitä, että viestintä ja sitouttaminen<br>
LAPE -asioista toimii joka suuntaan: kunnan sisällä sekä maakunnallisesta<br>
ja valtakunnallisesta ohjauksesta kuntaan ja toisinpäin. Tekemistä<br>
leimaavat periaatteet ”Sitoudun LAPEen” ja ”Olemme osa PäijätHämeen perhekeskusta”<br>
<br>
<br>
<br>
viedä eteenpäin lapsiystävällisyyttä kunnan strategiaan,<br>
päätöksentekoon ja päätösten toimeenpanoon sekä huolehtia Lapemuutostyön jatkuvuudesta kunnassa hankekauden jälkeen<br>
<br>
<br>
<br>
toimia tuntosarvina ja haastajana virkamiesten ja päätöksentekijöiden<br>
suuntaan:tehdä asioita näkyväksi, nostaa pulmia esiin ja ratkottavaksi<br>
<br>
<br>
<br>
varmistaa, että eri yhdyspinnoilla tehtävä työ on tarkoituksenmukaista<br>
ja se sujuu. Yhdyspintoja muodostuu kunnan ja sote-toimijoiden, järjestöjen<br>
ja seurakuntien sekä kunnan sisäisten toimialojen välille.<br>
<br>
<br>
<br>
rakentaa lasten ja perheiden tuen kokonaisuus huomioiden neuvolat ja<br>
koulu universaaleina paikkoina, joissa tavataan kaikki lapset ja perheet.<br>
<br>
<br>
<br>
toimia perhepalveluissa ”tilaajana” eli tuoda esiin lapsiin ja perheisiin<br>
liittyviä tarpeita sekä pitää huolta järjestöjen roolista yhteistyössä<br>
<br>
<br>
<br>
varmistaa, että LAPE-työstä tulee osa arkista, normaalia työtä<br>
(”arkeuttaminen”)<br>
<br>
<br>
<br>
nostaa esiin hyviä käytäntöjä<br>
<br>
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Kunnan LAPE-ryhmän kokoonpanossa pitää<br>
varmistua siitä, että kaikki sidosryhmät on huomioitu<br>
yhteensovittaa kunnan muut ryhmät, joilla on samansuuntaisia tehtäviä.<br>
Yhteensovittamisella varmistutaan siitä, että resursseja käytetään<br>
tehokkaasti ja takoituksenmukaisesti ja tieto kulkee.<br>
varmistaa, että ryhmän kokoonpanossa ja työssä huomioidaan kunnan<br>
erityispiirteet ja omaleimaisuus<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee edustajan ja varaedustajan kunta Lapetyöryhmään.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Lautakunta valitsi varsinaiseksi edustajaksi Elina Vesterisen ja<br>
varaedustajaksi Heidi Seppälän.<br>
<br>
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Ke<br>
Investoinnit vuodelle 2022 ja suunnitelma vuosille 2023-2024<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 61<br>
1705/02.02.00/2021<br>
Hyvinvointipalveluiden investoinnit vuodelle 2022 ja suunnitelmavuosille<br>
2023-2024.<br>
2022<br>
Laidunpuiston<br>
lähiliikunta-alueen<br>
loppuunsaattaminen<br>
Pyöräpysäköintipaikkojen rakentaminen<br>
<br>
Pasolanharjun<br>
kehittäminen Vääksyn<br>
itäiseksi lähiliikuntaalueeksi (frisbeegolf,<br>
kuntoportaat, laavu,<br>
reitit, ulkokuntoilu)<br>
<br>
2023<br>
Aurinkovuoren<br>
kuntoportaat<br>
<br>
2024<br>
Urheilukentän<br>
kunnostus<br>
(moukarihäkki+reunaalueet+juoksurata)<br>
Kävelyn ja pyöräilyn<br>
Kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelman edistämissuunnitelman<br>
mukaisten<br>
mukaisten<br>
investointien<br>
investointien<br>
eteenpäinvieminen<br>
eteenpäin vieminen<br>
Pasolanharjun<br>
Kevyiden<br>
kehittäminen Vääksyn sähkökulkuneuvojen<br>
itäiseksi lähiliikuntalatauspiste<br>
alueeksi<br>
(sähköpolkupyörät,<br>
sähköpotkulaudat)<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointipalveluiden investointiesitykset<br>
ja toimittaa tekniselle lautakunnalle jatkovalmisteluun.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Lapsiasiavaltuutetun kirjelmä kunnille<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 62<br>
1703/00.04.00/2021<br>
Lapsiasiainvaltuutettu lähestyi Suomen kuntia 16.9.2021 päivätyllä<br>
kirjelmällä.<br>
Lukuisilla kunnan eri sektoreilla tehtävillä päätöksillä on suoria ja välillisiä<br>
vaikutuksia lapsiin. Kunnissa päätetään, millainen kasvuympäristö lapsilla<br>
on. Lapsiasiavaltuutettu haluaa muistuttaa kuntapäättäjiä siitä, että<br>
päätöksillä voidaan vaikuttaa lasten yhdenvertaisuuteen ja siihen, että<br>
ketään ei syrjitä mistään syystä.<br>
Kirjelmä kokonaisuudessaan liitteenä.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Ajankohtaista liikuntatoimen kentässä 2021<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 63<br>
1702/12.04.00/2021<br>
<br>
Opetus ja kulttuuriministeriö lähestyy kuntia ajankohtaista liikuntatoimen<br>
kentässä kirjeellä vuosittain. Tietopakettiin on koottu mm. oleellisia<br>
ajankohtaisia asioita, jotka ovat valtion tasolla valmistelussa ja<br>
mahdollisesti vaikuttavat kuntien toimintaan suoraan tai välillisesti.<br>
<br>
Tervehdys kuntiin liikunnan vastuualueelta!<br>
Syksy on perinteisesti aktiivista aikaa, kun koulut ja harrastukset alkavat<br>
kesälomien jälkeen. Toivottavasti teilläkin on kunnissa näkynyt Suomi<br>
toimii-kampanjointiin liittyvä Suomi harrastaa osuus, jossa on mukana<br>
valtakunnallisia ja paikallisia yhdistyksiä, ja johon jokainen voi liittyä ja<br>
jakaa harrastuskuvaansa tai –intoansa vaikka sosiaalisessa mediassa<br>
#suomiharrastaa-tunnuksella. https://suomitoimii.fi/suomi-harrastaa/<br>
Valtionhallinnossa tapahtuu nyt paljon. Selvityksiä, hankkeita ja työryhmiä<br>
asetetaan samalla, kun osa uudistuksista on toimeenpanovaiheessa. Soteuudistus on Suomen historiassa ja kansainvälisestikin suuri, lisäksi TEpalvelut uudistuvat ja vaikuttavat hallinnon rakenteisiin.<br>
Valtiovarainministeriö on asettanut aluehallinnon virastorakenne<br>
selvityksen- sekä alueellisen läsnäolon ja monipaikkaisuuden<br>
valtioneuvostotasoisen linjausten valmisteluhankkeet.<br>
Valtiovarainministeriön koordinoimassa kuntien tulevaisuustyössä on myös<br>
useita työryhmiä. Opetus- ja kulttuuriministeriö on uudistustyössä ja<br>
toimeenpanossa mukana varmistamassa, että meille tärkeät asiat<br>
etenevät, eikä toimivaa yhteistyötä tai toimintamalleja kadotettaisi<br>
hallinnollisissa uudistuksissa. Tavoitteenamme on myös tukea kuntia, koko<br>
kuntien sivistystoimea ja liikuntatoimintaa uudistustyön edetessä.<br>
Kuntakentän suuntaan teemme yhteistyötä aluehallintovirastojen kanssa.<br>
Teillä kunnissa on oma kiireinen ja mielenkiintoinen syksy, kun uudet<br>
valtuustot ja luottamushenkilöt ovat aloittaneet. Tätä silmällä pitäen<br>
olemme koonneet laajassa yhteistyössä myös<br>
kouluttautumismahdollisuuden ”Liikunta on koko kunnan asia”-sarjaan.<br>
Ajankohtaista liikuntatoimen kentässä 2021 materiaali liitteessä.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
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Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi<br>
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Kulttuurikasvatusohjelman laatiminen<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 64<br>
1657/12.00.02/2021<br>
Asikkalan kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman liitteissä on kuvattu<br>
suunnitelma kouluja koskevasta kulttuurikasvatuksen suunnitelmasta.<br>
Tarkempi sisältö kuvataan koulujen lukuvuosisuunnitelmissa. Koulut<br>
pyrkivät toteuttamaan kulttuurikasvatusohjelmaa paikallisia kohteita<br>
hyödyntäen. Tämän lisäksi Efekti on monipuolistanut päiväkotien ja<br>
koulujen kulttuuritarjontaa esim. konserttivierailuilla. Efekti on PäijätHämeen alueella toimiva lastenkulttuurikeskus, jonka kautta järjestetään<br>
kulttuuritarjontaa alueen päiväkoteihin ja kouluihin.<br>
Suomen lastenkulttuurikeskusten liiton tavoitteena on parantaa taiteen ja<br>
kulttuurin saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta<br>
kulttuurikasvatussuunnitelmien avulla. Vuonna 2020 tehdyn<br>
tilannekatsauksen mukaan alle puolessa Suomen kunnista on käytössä<br>
kulttuurikasvatussuunnitelma, ja suuri osa kunnista kokee tarvitsevansa<br>
apua niiden suunnittelussa. Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto on<br>
mukana edistämässä niiden käyttöä kunnissa uuden<br>
kulttuurikasvatussuunnitelmien edistämishankkeen avulla.<br>
Koulutuspalvelut on tarkoitettu kunnille, joilla ei ole vielä käytössä<br>
kulttuurikasvatussuunnitelmaa. Koulutuksissa kunta pääsee rakentamaan<br>
kulttuurikasvatussuunnitelmaansa lastenkulttuurin asiantuntijoiden<br>
ohjauksessa, ja koulutuskerrat ovat kunnalle ilmaisia. Lähtökohtana on<br>
kolmen kerran konsultaatiopaketti, jossa kunnan eri toimialojen henkilöt<br>
sekä lastenkulttuurin asiantuntijat kokoontuvat etä- tai lähitoteutuksena<br>
suunnittelemaan yhdessä kunnalle omaa kulttuurikasvatussuunnitelmaa.<br>
Koulutuksissa kuntatoimijoilla on mahdollisuus kysyä neuvoa<br>
lastenkulttuurin asiantuntijoilta suunnitteluprosessissa syntyneisiin<br>
kysymyksiin ja muihin ongelmiin. Kunnat saavat myös<br>
ennakkomateriaalipaketin, joka sisältää tietoa<br>
kulttuurikasvatussuunnitelmista ja auttaa pääsemään alkuun<br>
suunnitteluprosessissa. Lisäksi kuntatoimijat pääsevät tutustumaan<br>
taidetyöpajaan joko Konserttikeskuksen hankkeen tai<br>
lastenkulttuuritoimijan pitämän työpajan yhteydessä ja näkemään, mitä<br>
kulttuurikasvatustyö käytännössä on.<br>
Kasvatus- ja opetuspalvelut yhteistyössä hyvinvointipalveluiden kanssa<br>
lähtevät valmistelmaan kunnan kulttuurikasvatussuunnitelmaa.<br>
Suunnitelma ohjelmineen tuodaan päätöksentekoon molempiin<br>
lautakuntiin.<br>
<br>
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<br>
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo<br>
puh. 044 778 0661, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
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Vuoden 2021 kulttuuriteko<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 65<br>
1701/14.00.01/2021<br>
Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain Asikkalan kulttuuriteko tunnustuksella paikkakunnalla ansioituneen henkilön tämän tekemästä<br>
merkittävästä kulttuuriteosta. Yksittäisen henkilön lisäksi tunnustus<br>
voidaan osoittaa myös työryhmälle tai yhteisölle.<br>
Asikkala-Oppaat ry<br>
Asikkala-Oppaat ry on vuonna 1988 perustettu yhdistys, joka on Suomen<br>
Opasliitto ry:n jäsenyhdistys. Vuonna 2018 juhlittiin 30-vuotiasta<br>
opasyhdistystä ja samana keväänä valmistui seitsemän uutta Asikkalaopasta. Yhdistykseen kuuluu tällä hetkellä 12 auktorisoitua opasta ja<br>
opastuksia on saatavilla neljällä kielellä: suomeksi, ruotsiksi, englanniksi<br>
ja venäjäksi.<br>
Suomen Opasliiton auktorisoinnin saa henkilö, joka on suorittanut liiton<br>
vaatimusten mukaan järjestetyn opaskoulutuksen hyväksytysti.<br>
Auktorisoinnin säilyttämiseksi opas osoittaa viiden vuoden välein<br>
tietojensa ja taitojensa ajantasaisuuden. Sen lisäksi, että kaikki<br>
yhdistyksen oppaat hallitsevat perustiedot Asikkalasta, jokaisella on myös<br>
omat erityistaidot- ja tiedot. Oppaiden joukosta löytyy asiantuntijoita niin<br>
biologiassa, talonpoikaiskulttuurissa kuin runonlausunnassakin.<br>
Viime vuosina Asikkala-Oppaat ry:n toiminta on ollut erittäin aktiivista, eikä<br>
toiminta ole jäänyt huomaamatta valtakunnallisella tasollakaan, sillä<br>
Asikkala-Oppaat ry valittiin Suomen Opasliiton vuoden opasyhdistykseksi<br>
2019. Suomen Opasliitolla on 82 jäsenyhdistystä ja niiden kautta noin<br>
1200 jäsentä, joten pieni mutta energinen yhdistys voi olla ylpeä<br>
saavutuksestaan.<br>
Asikkala-oppaat opastavat Asikkalassa, Padasjoella, Lahdessa,<br>
Sysmässä ja Hartolassa. Opastuksia vuodelle 2020 kertyi yhteensä<br>
471kpl ja yhdistyksemme oppaat palvelivat yhteensä 4759 asiakasta,<br>
sekä ryhmiä että yksittäisiä matkailijoita. Valmiita ryhmäretkivaihtoehtoja<br>
on useita, ja valittavana on kokopäivä- ja puolipäiväretkiä tai<br>
kävelykierroksia. Kiintoisa retki voi sisältää mm. risteilyä Päijänteellä,<br>
tilavierailuja ja kunnan parhaita kulttuuri- ja luontokohteita. Vuosittain<br>
suunnitellaan uusia teemaretkiä, jotta pystytään vastaamaan muuttuviin<br>
trendeihin. Viimeisimpänä ideoitiin ja organisoitiin tarinalliset roskakävelyt<br>
Vääksyssä ja Padasjoella. Roskakävelyistä on tarkoitus tehdä perinne ja<br>
haastaa muutkin Suomen opasyhdistykset siistimään omia<br>
lähiympäristöjään.<br>
Kesällä 2019 Asikkala-oppaat alkoivat järjestää viikoittaisia kaikille<br>
avoimia kävelykierroksia useissa eri kohteissa Asikkalassa. Kesällä 2020<br>
osa niistä tehtiin yhteistyössä Asikkalan kunnan kanssa, niin että kierros<br>
oli osallistujille maksuton. Kesällä 2021 kierrokset ovat olleet suosittuja ja<br>
niitä on järjestetty joka viikko toukokuun alusta syyskuun loppuun.<br>
Kävelykierroksia järjestetään Vääksyn kanavalla, Norrlinin puistossa,<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 65<br>
<br>
5/2021<br>
<br>
24<br>
<br>
20.10.2021<br>
<br>
Vanhan Vääksyn raitilla, Aurinkovuorella, Pulkkilanharjulla ja Asikkalan<br>
sekä Kalkkisten hautausmaalla.<br>
Asikkala-Oppaat ry tekee yhteistyötä myös monien paikallisten toimijoiden<br>
ja yhteisöjen kanssa. Viime vuosina oppaat ovat talkoilleet mm. Vanhan<br>
Vääksyn kehittämisyhdistyksen, Asikkalan kotiseutuyhdistyksen ja<br>
Urajärven Kartanon Ystävät ry:n kulttuuritapahtumissa. Urajärven<br>
kartanomuseossa Asikkala-oppaiden työ alkoi kesällä 2013, heti museon<br>
auettua neljän vuoden konservoinnin ja restauroinnin jälkeen. Vuosi<br>
vuodelta oppaiden käyttö museo-oppaina lisääntyi. Vuodesta 2017 lähtien<br>
museon vastaavana oppaana on toiminut Asikkala-opas ja museolla on<br>
tälläkin kaudella työskennellyt useita yhdistyksen oppaita.<br>
Asikkala-Oppaat ry on tiivistänyt yhteistyötä Lahti Regionin sekä<br>
Asikkalan kunnan kanssa. Oppaat ovat esitelleet kunnan nähtävyyksiä ja<br>
yrittäjiä Asikkalan messuosastoilla mm. Tampereen Supermessuilla ja<br>
Kouvolan asuntomessuilla. Oppaat olivat mukana esittelemässä Asikkalaa<br>
myös kansainvälisille Douzelage-vieraille 2019. Oppaat ovat tehneet<br>
tiivistä yhteistyötä myös Salpausselkä Geopark -organisaation kanssa.<br>
Kaksi yhdistyksen oppaista on jo virallisia Geopark-oppaita ja yhdistys on<br>
parhaillaan hakemassa Salpausselkä Geopark -partneriverkostoon.<br>
Oppaan työ vaatii jatkuvaa itsensä kehittämistä, tiedonhakua ja<br>
kouluttautumista. Asikkala-oppaat ovatkin aktiivisesti osallistuneet mm.<br>
Suomen Opasliiton järjestämiin koulutuksiin ja opaskoulutuspäiville ympäri<br>
Suomea. Syksyllä 2020 Koulutuskeskus Salpauksesta valmistui viisi<br>
Lahti-opasta, erikoisosaamisena Lahti Euroopan Ympäristöpääkaupunki<br>
2021 -teemat. Kaksi oppaista auktorisoitui myös opastamaan Salpakierto<br>
Oy:n Kujalan käsittelyasemalla. Kolme yhdistyksen opasta suorittaa tällä<br>
hetkellä myös Matkailun ammattitutkintoa Koulutuskeskus Salpauksessa<br>
ja valmistuu virallisiksi Hortapuisto-oppaiksi.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta päättää valita vuoden 2021 kulttuuriteko palkinnon<br>
saajaksi Asikkala oppaat ry:n.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 66<br>
<br>
20.10.2021<br>
<br>
Muut asiat<br>
HYVOLTK 20.10.2021 § 66<br>
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 61, § 62, § 63, § 64, §<br>
66<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELTO<br>
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:<br>
-<br>
<br>
-<br>
<br>
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)<br>
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä<br>
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa<br>
(KVhl 50 § 2 mom.)<br>
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)<br>
<br>
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<br>
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 65<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusoikeus<br>
<br>
Oikaisuvaatimusaika<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:<br>
<br>
<br>
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai<br>
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä<br>
<br>
<br>
<br>
kunnan jäsen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.<br>
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan<br>
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.<br>
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,<br>
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista<br>
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,<br>
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.<br>
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän<br>
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.<br>
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan<br>
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai<br>
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä<br>
arkipäivänä sen jälkeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta<br>
Kirjaamon yhteystiedot:<br>
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy<br>
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy<br>
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi<br>
Faksinumero: (03) 888 6268<br>
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde)<br>
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö<br>
<br>
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää<br>
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.<br>
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
päätös, johon haetaan oikaisua<br>
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi<br>
millä perusteella oikaisua vaaditaan.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta,<br>
postiosoite ja puhelinnumero.<br>
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,<br>
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan<br>
kirjaamosta.<br>
<br>
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